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ELSO FAZIS: ABBAN SEGITUNK, HOGY
LASD KESZEN ALLSZ-E A HARMADIK
1%-ROL VALO RENDELKEZESRE

Szandék Feltérképezés DONTES

MASODIK FAZIS: HA MAR DONTOTTEL

MIBOL? MENNYIT? KINEK? HOGYAN?
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A SZANDEK
MEGFOGALMAZASA ES A
MIERT TUDATOSITASA

Ez az ALAP. Enelkul nem jon létre a
terv. Nem érdemes bagatellizalni,
mert sokakndl ez a szandek sem
szuletik meg egyeldre. Ha nalad mar
megvan, akkor azok koéze tartozol,
akik szamdra fontos a kornyezetiik, a
kozossegeik, és ezert feleldsseget is
ereznek.

Felmérted, hogy a kdrnyezetlinkben rengeteg
megoldatlan probléma van.

A megoldas és a valasz kevesebb.

Megérted, hogy egy uzleti szereplének van Uzleti érdeke,
egyéni érdeke, és ezen felul tarsadalmi érdeke is, hogy
versenyképes és szeretheté kdzegekben élhessunk.

A korforgas, amiben élunk, azt eredményezi, hogy az
uzleti oldal egyszerre lehet okozodja is a problémaknak,
ahogy a megoldas lehetdésége is gyakran a kezében van.
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A MIERT INNENTOL
KEZDVE EGYSZERU.

AKTIV SZEREPET VALLALNI AZ UZLETI OLDALON
TARSADALMI KEZDEMENYEZESEK ELETEBEN, MAR
REGOTA NEM CSUPAN MORALIS KERDES, HANEM
UZLETI ERDEK IS. ELEG HA ISMERJUK A
MUNKAEROPIACI TRENDEKET, AZ UJ GENERACIOK
ELVARASAIT A CEGEK FELE A MUNKAVALLALOI ES
A FOGYASZTOI OLDALON IS.

A problémak megoldasaban tarsadalmi
kezdeményezések vallalnak oroszlanreszt.
Gyakran kényelmetlen, kedvezétlen korulmények
kozott. Tor6dve az onhibajukon kivul leszakadd
10%-kal, vagy mas életminéségunket,
szabadsagérzetunket, kornyezetunket befolyasolo
kihivassal. Olyan helyzeteket is vallalva, amikre a
tobbségunk nemet mondana. Ennek elismerése és
kompenzalasa, amikor ugy dontunk, hogy
tamogatunk egy-egy tarsadalmi lgyet az
eré6forrasainkhoz mérten.

HARMADIK 1% NAPJA
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A TARSADALMI ERDEKERT FELELOSSEGET
VALLALO ENED FELTERKEPEZESE

Gondold végig, eddig milyen kapcsolédasod volt tarsadalmi lUgyekhez.

Ha PASSZIV vagy/voltal:

e Ott mocorog benned mar egy ideje, hogy tennél valami tobbet?

e Tobb olyan lUgyet, kihivast, probléemat érzekelsz a kdrnyezetedben, aminek
megoldasan tarsadalmi kezdeményezések dolgoznak hatékonyan és
nelkulozhetetlenil?

e Ha izgalmas tarsadalmi kezdeményezésekr6l hallasz, orulsz, hogy valaki
legalabb viszi/felvallalta ezt az lgyet?

Ha AKTIV vagy/lennél:
e Eddig csak alkalomszerd, impulzusszer( volt?
e Nem volt elég tudatos és kovetkezetes?
e Vagy egy igazi rendszeresen cselekvd/ado profi vagy? Akkor ne olvasd tovabb,
nem neked szol ez a tervezd.:)

DONTES: MARADSZ IMPULZUS-CSELEKVO
VAGY STRATEGIAD LESZ?

e MARADOK ennyit tudok most tenni, masra nincs
kapacitasom - ez valtozhat a jovében, és figyelemmel kisérem a tarsadalmi
kezdeményezéseket. Az alkalmi tamogatas is szuperérték!

SZERETNEK LENNI: szeretném érteni, hogy tehetek (jol) hozza izleti
szerepléként tarsadalmi udgyekhez! (Hurra!)
Hiszen a tarsadalmi problémak ritkan
oldédnak meg egyik pillanatrol a masikra.




TUDATOS STRATEGIA MASODIK LEPES: A TE
STRATEGIAD

MIBOL TESZEL HOZZA?

FONTOS DONTES. LEHET KOMBINALNI IS. NEM KELL CSAK
AZ EGYIKET VALASZTANI, ES NAGYON GYAKRAN OSSZE IS
ERNEK A TERULETEK.

TIPP:

e A céges dontéseknél a pénzugyi vezetdvel és/vagy
adozasi szakértével is érdemes konzultalni, hogy
tudjuk, milyen kedvezmenyekre vagyunk jogosultak
tamogatas esetén példaul.

e Erdemes végigolvasni a NIOK atmutatéjat is



https://www.nonprofit.hu/tudastar/Adomanyozas_lepesrol_lepesre
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TESZEL HOZZA?

AZ IDODBOL?

AlkalomszerlGen vagy rendszeresen?
Szabadid6ébdl vagy munkaidébdl?

A TUDASODBOL?

A szakértdi tanacsadas, a mentoracio, a zslrizés, a testlleti tagsagok is
idesorolhatok.

A tarsadalmi kezdeményezések gyakran kevésbé edukaltak Uzleti téren,
pedig a miukodésikhoz ugyanugy elengedhetetlenek ezek a folyamatok, a
gyakorlasuk és a fejlesztésiik. Es persze forditva, az lzleti szereplék is
rengeteget profitalhatnak példaul a tarsadalmi kezdeményezések
motivacios technikaibol. Erre jo példa a programunk, ahol a
Bridge Budapest Ertékvezérelt vezetéi kozdssége és az Edison100-as
kezdeményezések civil vezetdi tanulnak és tapasztalnak egymastol.

Az Uuzleti folyamataid soran hasznossa valt workshopok, tanulmanyok is
jelenthetnek tamogatast.

(o ol/
%17 1%61%17% 1%1%17% %1717 1%
|7 1761717 17%61%17% 1%1%17% 1917

107 107 107 107 107 107 107 107 1067107 107 10y


https://www.bridgebusiness.hu/mindentartalom/categories/egyutt
https://www.bridgebusiness.hu/mindentartalom/categories/egyutt
https://www.bridgebusiness.hu/mindentartalom/categories/egyutt
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AZ ESZKOZEIDBOL?

Hatalmas segitség lehet minden olyan, ami a cégednek van, szamodra
konnyen hozzaférheté, felesleged is van beldle, vagy a melléktermeked,
mig egy tarsadalmi kezdeményezesnek komoly eréfeszités. Barmi lehet
ilyen: butor, elektronikus eszkdzok, eléfizetések, stb. De itt ne csak targyi
eszkozokre gondolj. Mi ide soroljuk a kapcsolatokat is. Lehet, hogy
egyetlen telefonhivassal, emaillel meg tudsz nyitni értékes uj kapukat a
tamogatottaid szamara. (Ez utobbi egyszerre idé+eszkoz.)

Ide tartoznak a KEDVEZMENYEK is, amikor a sajat termékeidbél vagy
szolgaltatasaidbdl adsz kedvezményt vagy akar TELJES DIJMENTESSEGET
tarsadalmi kezdeményezéseknek. Hatalmas segitség a havi dijak
csokkentése vagy elengedése példaul a mukodesi  koltsegek
vonatkozasaban. Konyvelék, jogaszok, forditok, szoftverek, kommunikacios

1%-NYI TULAJDONRESZT

TE ERTEKLANCOD

KIHASZNALATLAN
IRODATER
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MENNYIT TESZEL HOZZA?

A JOVEDELMEDBOL

Minden kicsi szamit. Erre nyugodtan emlékeztesd magad, miel6tt eppen
ugy dontenél, hogy aaaa, ennyivel nem mennek ugysem sokra. De! Ha pl.
rendszeres kicsi, az maga a biztonsag bazisa.

MENNYIT TESZEL HOZZA?

ADJ ANNYIT, AMENNYI NEM FAJ, ES JO ERZESSEL TOLT EL!

Mi 1%-ot javaslunk, ami természetesen lehet tobb is, aki rakap az izére es
boldogsaggal, megnyugvassal tolti el, hogy latja, a hozzaadott értékének
koszonhetéen hogyan tud katalizalni és fenntarthatobba tenni tarsadalmi
kezdeményezéseket. Ez lehet a céged felajanlasa is, de sokan a privat
keretikbél is adnak.
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TESZEL HOZZA?

MENNYIT TESZEL HOZZA?

Id6 esetén

1%-nyi id6 eves szinten pl. 2-3 munkanap, ami rengeteg, ha belegondolsz,
mennyi mindent lehet elvégezni ennyi id6é alatt. Vannak cégek, ahol
tudatosan figyelnek arra, hogy meghatarozzak, hivatalosan a munkaiddbdl
mennyi idét bocsatanak a munkavallalék rendelkezésére, hogy
koncentraltan foglalkozhassanak tarsadalmi ugyekkel. Ez lehet egyéni,
csoportos, egyszeri alkalom vagy rendszeressé téve, heti vagy havi
egyseégekre bontott. Ha nalatok még nincs ennek hagyomanya és kulturaja,
erdemes a bevezetésén elgondolkodni, és olyan cégek vezetdit kerdezni,
ahol ez mar jol makodik.

TIPP

. UJRAINDUL-E A KERET

FIX NAPOKAT

EGY MENUT KINAL

Onkéntes K6zpont Alapitvany

FIX OSSZEGET



https://www.facebook.com/OnkentesKozpont/about?locale=hu_HU
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MENNYIT TESZEL HOZZA?

JOVEDELEM ESETEN

42.240 és
633.600 forint kozotti tamogatas

havi szinten 3000 Ft rendszeres tamogatast

CEG ESETEN ARBEVETEL VAGY PROFIT ALAPJAN

A bevétel 1%-a 1 millié forint éves szinten.
A profit 1%-a 50 ezer forint éves szinten.

Magyarorszagon az OPTEN (Vallalhaté Uzleti Kulturaért Nagykoévetiink)
adatai szerint tobb mint 70 ezer cég van, aminek az éves arbevétele
legalabb 100 millié forint.



http://opten.hu/
https://vallalhato.hu/nagykovet/
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KINEK ADSZ?

ADSZ?

ADHATSZ TOBB HELYRE IS, NEM CEL EGYETLEN TERULETET, SZERVEZETET
VALASZTANI, DE ERDEMES FOKUSZALNI. AZ EROFORRASAINK VEGESEK, A
TULZOTT SZETFORGACSOLODAS NEM FELTETLENUL HATEKONY. ITT MEGINT
KULON VALHAT AZ EGYENI ES A CEGES VALASZTASOD.

EGYENI DONTESNEL: Altaldban mindenki tudja, melyik az
a terulet, ahol a legjobban zavarjak az elakadasok, és kik azok a szereplék, akik a
legszimpatikusabbak és a leghitelesebbek, illetve latszik, hogy tartdésan, hosszu
tavra tervezve épitkeznek.

European Venture Philanthropy Association
4 teruletet hataroz meg_stratégiai

igazodasi pontként

NEM-MATERIALIS:

TEMATIKUS:

IPARAGI:

UZLETI



https://evpa.eu.com/knowledge-centre/publications/strategic-alignment
https://www.edisonplatform.hu/edison100-2020/
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ADSZ?

HAROM KOZOSSEGET IS
AJANLUNK A VALASZTASHOZ,

ha valaki szeretne képbe keriilni hiteles tarsadalmi
kezdeményezésekroél:

Az Edisonplatform Edison100-as gyerekeket fejleszté
elismert oktatasi kezdeményezéseit

Az Etikus adomanygyiijté szervezeteket

A Civildij dijazottjait, dontéseit - 2016-t6l megtalalhatodk a
civildij.hu oldalon.

Harmadik 1%

Eszkoz

Ido Tudas Jovedelem

- #hozzateszekmég1szazalékot —



https://www.edisonplatform.hu/edison100-2020/
http://www.atlathatosag.eu/
https://civildij.hu/
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HOGY TEGYEL HOZZA?

FOKUSZALJ és PRIORIZALJ: Mindenkinek ritkan tudunk adni. Korabban mar felmérted, mennyi
eszk6zod van, mennyi er6forrasod, ezekbdl érdemes kialakitani a kedvezé mixet. Biztosan lesz
egy shortlisted. Ha mar van egy szived valasztottja, az is csodalatos. De ha belefér, 2-3 szervezet
kozott is megoszthatod az er6forrasaidat. Ennél tobbre ritkan jut energia és lelkifurdalas nélkdli
figyelem, torédés, er6forras.

ADJ IDOT A VALTOZASNAK: Figyelj arra, hogy ha valasztottal, tarts ki. Legyél ebben kdvetkezetes.
A tarsadalmi tgyek, missziok ritkan rovid tavuak, akkor tudnak jol fejlédni és épulni, ha van stabil
hattertk. Ezért is kiemelt fontossagu a rendszeresség és a hosszutavusag.

VALASSZ GAZDAT/BAJNOKOT AZ UGY(EK) MELLE: ha céges dontésrél van szo, érdemes valasztani
a cégen belil valakit, aki a kezdeményezés kapcsolattartoja, elkotelezett és szivesen szamol be a
kollégaknak a tamogatasrol, be is vonja akar 6ket - ehhez persze fontos, hogy a kezdeményezés is
biztositson elegendd municiot, és kétoldalu, interaktiv viszony alakuljon ki.

RENDSZERESEN GONDOLD AT, JO-E AZ IRANY: évente, kétévente érdemes végigvenni, elégedett

vagy-e a stratégiaddal.

KOMMUNIKALD:

TEDD KI A KOZOSSEGI MEDIA-ba

LEGYEL RA BUSZKE, HOGY VAN TUDATOS STRATEGIAD:




KERESS BENNUNKET A BRIDGE BUSINESS.HU
OLDALON, HA SZERETNEL ATGONDOLT STRATEGIAT,
DE UGY ERZED, SZUKSEGED LENNE KULSO
PARTNERRE. A Ml TARSADALMI
KEZDEMENYEZESUNKET PELDAUL AZZAL IS
TAMOGATHATOD, HA EZT A SZOLGALTATAST TOLUNK
VESZED IGENYBE. SZIVESEN MEGTERVEZZUK VELED A
SZEMELYES ES/VAGY A CEGES HARMADIK 1%-0ODAT.



https://www.bridgebusiness.hu/kapcsolat
https://www.bridgebusiness.hu/kapcsolat
https://www.bridgebusiness.hu/kapcsolat

